附件
全省线下劳动能力鉴定疫情防控工作指南
为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于统筹推进疫情防控和经济社会发展的部署要求，及时回应职工和用人单位关切，稳妥有序恢复开展线下劳动能力鉴定工作，根据国家和省疫情防控相关要求，制定本工作指南。

一、落实疫情防控主体责任

落实疫情防控主体责任，建立劳鉴委领导负总责、经办机构负责人具体负责、经办机构全体干部职工各负其责的疫情防控工作责任机制，坚持在切实保障群众职工生命安全和身体健康、依法维护职工和用人单位合法权益前提下，有序开展线下鉴定工作。

二、疫情防控工作主要措施
    （一）加强防控防护知识宣传。利用门户网站、电子屏、张贴海报等方式，在受理窗口、现场鉴定场所的出入口处等醒目位置，宣传新冠肺炎防控知识，提醒来往人员佩戴口罩，保持适当距离。

（二）落实场所防控要求
1.加强场地消毒防护。加强场地的通风消毒和环境卫生管理，安排专人负责，对受理窗口、现场鉴定场所进行自然通风和消毒。现场鉴定过程中对电梯按钮、桌椅、洗手间等高频接触表面每小时消毒一遍。

2.加强进出登记管理。受理窗口、鉴定场地设立单一出入口并设置监测岗，采用“安康码绿码+佩戴口罩+测量体温”方式对相关人员进行核验，并做好信息登记工作。没有申领“安康码”人员、“安康码”为“黄码”和“红码”人员、体温在37.3度以上人员均不得进入受理窗口或鉴定场所。对不配合或干扰防疫工作的，依法依规报告公安部门处置。

3.配备必要防护物资。根据鉴定工作需要为工作人员配备口罩、额温仪、消毒用品、橡胶手套等防护物资。
（三）强化现场防控管理
1.合理控制人数规模。积极引导职工或用人单位通过登录安徽政务服务网平台、邮政快递等非现场方式提交申请，尽量减少人员现场接触和聚集。每批次集中鉴定人数原则上暂定控制在50人以内，每名被鉴定人一般限由一名陪同人员随行。

2.落实人员限流措施。采取申请人或被鉴定人员错峰到场办法，分时段、间隔性入场办理申请或鉴定。组织鉴定时，根据科别和职工路程远近等情况，合理编组、分时段通知被鉴定人到场时间。被鉴定人通过核验后根据通知的时间段依次进入等候区。办理申请或鉴定时，陪同人员应在距离申请办理区或鉴定组1米以外位置等候。申请或鉴定结束后，申请人或被鉴定人及时离开现场，不在现场滞留。

3.强化现场秩序管理。合理安排报到区、等候区、申请办理区、鉴定区，各区保持一定间距，安排专人加强现场的秩序管理和疏导工作。现场所有人员间距保持1米以上，发现过于密集的，及时劝导疏散，杜绝人员扎堆和聚集。对随意摘除口罩、随地吐痰等不符合疫情防控要求、不文明行为的人员进行及时劝诫。

（四）主动配合接受监督检查。自觉配合接受上级主管部门和疫情防控相关部门对鉴定现场防控措施落实情况的巡查。对措施落实不到位的立行立改。
三、建立疫情应急处置机制
切实发挥省、市劳动能力鉴定委员会疫情防控的主体责任，充分落实好各项疫情防控工作措施。一旦发现疫情，及时向上级主管部门和本地疫情防控指挥部门报告。同时组织做好人员隔离、派送定点医院和场所消毒等相关事项。


