附件：
安徽省人力资源服务协会
地方联络处管理办法（试行）

第一章  总  则
第一条  为加强安徽省人力资源服务协会（以下简称协会）队伍建设，进一步密切协会与各地的联系，特制定本办法。
第二条  协会地方联络处是指在全省范围内各个地方设置的代表协会开展工作、承接协会交办事项的机构。其主要目的是贯彻协会宗旨，扩大协会影响，维护协会权益，提高协会凝聚力，发挥桥梁作用，加强我省各地市行业间联系。
第三条  协会各地方联络处按照“安徽省人力资源服务协会+地方名+联络处”的方式命名，对外开展活动应使用全称。
第四条  地方联络处原则上各地区只设立一家，通常以市、县（区）为单位设立，申请成立地方联络处需具备下列条件：
（一）遵守协会章程；
（二）熟悉人力资源服务行业并愿意承担协会工作；
（三）有企业、事业或社团法人资格；
（四）有固定工作人员、工作地点和联系方式；
（五）有必需具备的办公条件和设备；
（六）在当地具有相当的影响力和号召力，组织能力强，当地人力资源服务龙头企业、行业协会或人力资源服务产业园优先考虑；
（七）有专门的工作团队，有能力完成协会交办的各项任务。
第五条  协会地方联络处必须遵守国家法律法规、协会章程和规定，必须按照协会章程规定的宗旨、业务范围和协会授权制定工作规程和管理制度，且须在实施前报协会审核批准。根据工作规程开展活动，不得以协会地方联络处名义开展未经协会审批的活动。
第六条  由各地方企业、事业或社团法人填写《协会地方联络处申请表（附件1）》并报协会秘书处审核，秘书处对符合条件者进行公示，经公示无异议可成立协会地方联络处。
第七条  地方联络处应定期向协会反馈行业统计数据等信息，每年年终向协会提交书面工作总结，协会将根据各地方联络处业绩进行考核，决定是否续聘。


第二章  成  员
第八条  地方联络处可以吸纳成员，其成员应以协会会员为主体，可根据工作需要吸收本行业或相关领域的非会员单位或个人参加。
第九条  地方联络处成员的权利、义务等应在工作规程中规定。地方联络处成员应当遵守本联络处的工作规程，积极参加本联络处的活动。
第十条  地方联络处设负责人一名，负责地方联络处工作，若需聘任其他工作人员，应由负责人向协会秘书处申请备案。
第十一条  地方联络处可向协会推荐负责人，填写《地方联络处负责人申请表》（附件2）并报协会秘书处审核。地方联络处负责人每年需向协会报告工作，由协会根据各地方联络处业绩决定是否续聘。
第三章  职责与权利
第十二条  地方联络处行使以下职责：
（一）经协会批准，以协会名义组织本地区的成员开展理论研讨、形势分析、调查研究等活动；
（二）做好本地区会员发展推荐工作，向协会推荐理事和副会长单位；
（三）受协会委托、组织参与人力资源行业相关标准的制、修订；
（四）受协会委托，收集地方行业信息。协助做好该地区的行业统计、行业调研、行业分析及行业年报等工作；
（五）协助协会做好论坛、会议、培训等活动在当地的开展和落实；
（六）密切与协会的联系，向协会反映会员意见、要求及其他信息。
第十三条  地方联络处享有以下权利：
（一）协会各项工作、活动的知情权、参与权；
（二）获得协会的各类信息、刊物等；
（三）免费在协会的网站、公众号上发布文章、信息等；
（四）提交行业发展提案及协会工作的各项建议和意见；
（五）优先成为协会理事单位，优先宣传等机会。
第四章  费  用
第十四条  地方联络处活动经费原则上自行筹集。其创收收入经协会批准可全部或部分留用。未经协会批准，地方联络处不得以协会名义收取成员会费或谋取其他收益。
第十五条  协会对地方联络处的支持主要是：
（一）共享活动成果；
（二）协会委托联络处制、修订标准的补贴；
（三）具体标准及办法另行制定。
第五章  附  则
第十六条  地方联络处日常联系和管理机构为协会秘书处。
第十七条  其他未尽事宜按照协会章程以及《社会团体等级管理条例》规定为准。
第十八条  本办法为试行办法，协会根据试行情况予以修订。
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