
安徽省人力资源服务协会
关于开展 2021 年度“企业人力资源管理师”“劳

动关系协调员”职业技能培训的通知

各会员单位：

为适应社会经济发展需要，围绕中心、服务大局，根据省人

社厅《关于印发<安徽省劳动关系“和谐同行”能力提升三年行

动方案>的通知》（皖人社发[2020]24 号）等文件精神，本着进

一步做好职业技能培训，支持行业进行服务技能人才队伍建设的

目标，经省行业主管部门同意，我会现开展 2021 年度“企业人

力资源管理师”“劳动关系协调员”职业能力培训，具体通知如

下：

一、培训对象

省人力资源服务协会会员单位员工及其他有意从事 HR 工作

或学习 HR 知识的人员，会员单位人员优先参加。

二、培训方式

在新冠疫情的影响下，减少聚集，通过钉钉线上直播完成在



线授课、答疑解惑并布置课后作业，学完所有课程，完成课后作

业可参加最终职业技能等级认定。

三、培训规模

根据报名情况择优确定。

四、培训内容

（一）企业人力资源管理师（四级）

（二）劳动关系协调员（四级）

五、培训流程

（一）报名

1.报名时间：2021 年 5 月 27 日—6 月 7 日；

2.报名方式：根据协会通知填写报名表（附件 1、2），由

单位加盖公章后发送至协会秘书处；

3.企业人力资源管理师、劳动关系协调员两个课程不可重复

报名。

（二）学习

学员下载钉钉 APP，按引导加入直播培训群，观看直播课程

（可回看）、完成课后作业后可免费参加一次协会统一组织的“企

业人力资源管理师（四级）”“劳动关系协调员（四级）”职业技

能等级认定，具体学习方式报名结束后协会另行通知。

六、培训日程

拟定日程安排如下表，项目实施前将根据实际情况和主管部

门要求进行调整。



安徽省“企业人力资源管理师”“劳动关系协调员”

职业技能等级认定培训日程安排（拟定）

培训项目 报名时间 培训时间 职业技能等级认定（四级）

企业人力

资源管理师
2020 年 5 月 30 日前 2020 年 6-8 月 2021 年 10 月前

劳动关系

协调员
2020 年 5 月 30 日前 2020 年 6-8 月 2021 年 10 月前

附件：1.企业人力资源管理师职业技能培训报名表

2.劳动关系协调员职业技能培训报名表

2021 年 5 月 27 日

抄送：安徽省人力资源和社会保障厅

安徽省人力资源服务协会秘书处 2021 年 5 月 27 日印发



附件 1：

安徽省人力资源服务协会

企业人力资源管理师职业技能培训报名表

填报单位（盖章）：

序号 姓名 性别 单位名称 职务 身份证号 手机号码

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

注：1.本表由培训人员所在单位汇总并发送至邮箱：ahrsayx@163.com

2.联系人：袁远 18919692907 金文君 13359019256



附件 2：

安徽省人力资源服务协会

劳动关系协调员职业技能培训报名表

填报单位（盖章）：

序号 姓名 性别 单位名称 职务 身份证号 手机号码

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

注：1.本表由培训人员所在单位汇总并发送至邮箱：ahrsayx@163.com

2.联系人：袁远 18919692907 金文君 13359019256
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