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一、课题背景

习近平总书记指出，发展新能源汽车是我国从汽车大国迈向汽车强国

的必由之路。2020 年 11 月 2 日，国务院办公厅正式发布《新能源汽车产业

发展规划（2021-2035 年）》。省委省政府将新能源汽车和智能网联汽车纳入

十大产业发展规划，提出推动安徽新能源汽车产业实现规模速度、质量效

益双提升，加快推动新能源汽车产业高质量发展。

人才是支撑新能源汽车产业高质量发展的关键要素。目前，我省新能

源汽车产业人才体系初具规模，人才结构日趋合理，人才供需通道较为通

畅，但仍存在人才供给不适应、不满足企业需求，高端人才较为紧缺，难

以满足岗位对人才综合性需求等问题，一定程度上限制新能源汽车产业发

展。因此，有必要在分析现有岗位和人才结构、人才需求基础上，对新能

源汽车产业岗位未来发展趋势进行研判，结合院校专业课程设置和毕业生

供给规模，开展人才需求及缺口预测，提出新能源汽车发展政策建议，更

加精准有效的开展人才培育，创造“招才引智”的良好环境，以解决我省

新能源汽车产业人才素质要求变化快、高端人才引进难、本地人才补给慢

等问题。

本课题依据工信部《产业人才需求预测报告编写指南（2020 年版）》和

安徽省《新能源汽车产业发展行动计划（2021-2023 年）》《新能源汽车和智

能网联汽车产业“双招双引”实施方案》等政策文件精神，结合我省新能

源汽车产业人才供需实际编制完成，成果呈现为《安徽省新能源汽车产业

人才需求研究报告（2021-2023 年）》《安徽省新能源汽车产业急需紧缺人才

目录（2021-2023）》。

二、我省新能源汽车产业发展现状

在省委省政府的高度重视和大力推动下，我省新能源汽车产业呈现加

速突破、蓄势待发的良好态势，从上游新能源汽车组件中锂离子电池、轮

胎与橡胶、汽车车身系统、汽车底盘系统、汽车电子电气系统、输配电气

设备部件、新能源汽车部件、新能源汽车动力系统、汽车及其零部件设计

咨询及研发服务，中游新能源汽车制造中的新能源汽车和充电桩，以及下
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游汽车销售与服务中的汽车服务、汽车租赁、汽保设备、汽车贸易等均有

所布局（见图 1）。

图 1：新能源汽车产业链图谱

一是新能源汽车产量规模显著增加。“十三五”期间我省新能源汽车累

计产量 49.5 万辆，居中部地区第一、全国前列。2020 年我省产量 10.5 万

辆，居中部地区第一、全国第四，占全国比重 7.7%。
1

二是汽车产业规模持续扩大。目前已有 9 家整车企业及近千家规模以

上汽车零部件企业，形成了以乘用车为龙头，载货商用车为中坚，客车和

专用汽车为两翼，重点零部件为基础的产业格局。2020 年汽车制造业营业

收入 2803.4 亿元，占全省工业总量 7.4%。拥有产值亿元以上企业 300 户，

5亿元以上 90 户，50 亿元以上 8户，500 亿元以上两户。
2

三是新能源汽车产业集聚化发展趋势初步形成。安徽省将支持合肥市

打造“中国新能源汽车之都”，全省还计划打造一批各具特色的产业集聚区。

以合肥、芜湖、安庆等市为重点，打造新能源汽车和智能网联汽车产业示

范基地，以合肥、蚌埠为重点的，打造动力锂电池产业基地；以合肥、六

安、铜陵、芜湖等市为重点，打造燃料电池产业集聚区；以合肥、马鞍山

1 3
《安徽省“十四五”汽车工业发展规划（征求意见稿）》
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等市为重点，打造新能源商用车基地等。

四是新能源汽车产业的科研和高校院所资源丰富。目前安徽省汽车行

业拥有 3 家国家级工业设计中心，12 家国家级企业技术中心（占全省

12.9%），167 家省级企业技术中心（占全省 12%），以及中科大、合工大、

安徽大学、中科院合肥物质院、中电 38所等一批高校和科研院所对汽车产

业创新发展形成有力支撑。“十三五”时期，汽车行业新增省级以上智能工

厂 22家、数字化车间 82 家，建设了一批国家级制造业与互联网融合试点

示范和工业 互联网创新发展工程。
3

总体看，我省新能源汽车产业发展水平正处于快速提升通道，在行业

产量、产业规模、产业集聚、配套服务等方面均呈现较大突破。相比之下，

我省新能源汽车产业人才供给侧尚存短板，特别是人才素质要求变化快、

高端人才引进难、本地人才补给慢、关键重点岗位人才供需矛盾较为突出

等，亟需完善专项人才政策，统筹精准施策，更加精准有效的开展人才培

育，创造“招才引智”的良好环境。

三、我省新能源汽车产业招聘岗位分析

3.1 产业层级和岗位人才需求比例

按照《安徽省新能源汽车产业发展行动计划（2021-2023 年）》，本课题

着重围绕新能源汽车产业的人才需求开展分析研究。从汽车行业的产品的

生命周期管理角度来看，新能源汽车产业的岗位可以分成设计和研发类、

生产和检测类、营销和售后服务类三大类。

通过对我省新能源汽车企业选取的4300家企业2018年至2020年 5844

条岗位招聘记录（非岗位数量）进行梳理，抽取重点企业岗位样本数据，

剔除重复招聘的岗位，归并同属性岗位名称后，确定设计和研发类岗位 83

个，生产和检测类岗位 36个，营销和售后服务类岗位 54个（合计 173 个），

结合中华人民共和国职业分类大典（2015 年版）中职业分类进行匹配（匹

配至三级目录），统计得出设计和研发类、生产和检测类、营销和售后服务

3
《安徽省“十四五”汽车工业发展规划（征求意见稿）》
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类岗位的前五位岗位占比。

表 1：我省新能源汽车企业在不同类别下的岗位需求占比

设计和研发类岗位占比最大的是电子工程技术人员(31.5%)，依次是通

信工程技术人员(21.4%)、机械工程技术人员(15.1%)、工业（产品）设计

工程技术(13.1%)、电气工程技术人员(11.1%)。设计和研发类企业从岗位

数量来看，嵌入式软件工程师、机电工程师、工艺工程师和产品设计工程

师占招聘岗位的较大比例。

表 2：设计和研发类岗位表前十个岗位

岗位名称

累计

岗位

招聘

记录

累计

岗位

招聘

人数

职业岗位大类
职业岗位二级

分类

职位岗位三级分

类

职位岗位四级

分类

嵌入式软件

工程师
3619 7238 专业技术人员 工程技术人员 通信工程技术人员

嵌入式系统分析工

程技术人员

机电工程师 3421 9218 专业技术人员 工程技术人员 电子工程技术人员
电子仪器与电子测

量工程技术人员

工艺工程师 3255 8961 专业技术人员 工程技术人员
管理（工业）工程

技术人员
工业工程技术人员

产品设计工

程师
2877 7465 专业技术人员 工程技术人员

工业（产品）设计

工程技术人员

产品设计工程技术

人员

机械工程师 2700 6443 专业技术人员 工程技术人员 机械工程技术人员 机械设计工程技术

所属类别 占比前 5位的岗位需求比例（由高往低）

设计和研发类

电子工程

技术人员

(31.5%)

通信工程技术

人员

(21.4%)

机械工程技术人

员

(15.1%)

工业（产品）设

计工程技术人员

(13.1%)

电气工程技

术人员

(11.1%)

生产和检测类

管理（工

业）工程技

术人员

（40.2%）

标准化、计量、

质量和认证认

可工程技术人

员（21.2%）

机械工程技术人

员

（11.1%）

安全工程技术人

员

（9.5%）

检验、检测

和计量服务

人员(9.1%)

营销和售后服

务类

销售人员

(41.5%)

商务专业人

员

(21.8%)

汽车摩托车修理

技术服务人员

(18.5%)

管理（工业）工

程技术人员

(12.7%)

其他金融服

务人员

(4.9%)
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人员

PACK 结构设

计工程师
2656 5474 专业技术人员 工程技术人员

工业（产品）设计

工程技术人员

产品设计工程技术

人员

电芯研发工

程师
2323 4079 专业技术人员 工程技术人员 电子工程技术人员

电子材料工程技术

人员

电控工程师 1891 3804 专业技术人员 工程技术人员 电子工程技术人员
电子元器件工程技

术人员

电气工程师 1847 3804 专业技术人员 工程技术人员 电气工程技术人员
电工电器工程技术

人员

电源研发工

程师
1638 3254 专业技术人员 工程技术人员 电子工程技术人员

电子元器件工程技

术人员

生产和检测类岗位占比最大的是管理（工业）工程技术人员（40.2%）

和标准化、计量、质量和认证认可工程技术人员（21.2%），其中生产工程

师和质量工程师招聘岗位较多。

表 3：生产和检测类岗位表前十个岗位

岗位名称

累计

岗位

招聘

记录

累计

岗位

招聘

人数

职业岗位大类
职业岗位二级

分类

职位岗位三级

分类

职位岗位四级

分类

生产工程师 3541 7370 专业技术人员 工程技术人员
管理（工业）工

程技术人员

工业工程技术人

员

质量工程师 3306 7173 专业技术人员 工程技术人员

标准化、计量、

质量和认证认可

工程技术人员

质量管理工程技

术人员

物流工程师 3111 6971 专业技术人员 工程技术人员
管理（工业）工

程技术人员

物流工程技术人

员

冲压工程师 3104 6806 专业技术人员 工程技术人员
机械工程技术

人员

材料成型与改性

工程技术人员

质检工程师 2983 6249 专业技术人员 工程技术人员
管理（工业）工

程技术人员

工业工程技术人

员

安全工程师 2647 5159 专业技术人员 工程技术人员
安全工程技术

人员

安全防范设计评

估工程技术人员

品质工程师 2613 5111 专业技术人员 工程技术人员

标准化、计量、

质量和认证认

可工程技术人

员

可靠性工程技术

人员

检测工程师 2551 5087

社会生产服务

和生活服务人

员

技术辅助服务

人员

检验、检测和计

量服务人员
机动车检测工
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CNC 工程师 2476 4962

生产、运输设

备操作人员及

有关人员

机械制造基础

加工人员

机械冷加工人

员

多工序数控机床

操作调整工

项目管理 1582 3410 专业技术人员 工程技术人员
管理（工业）工

程技术人员

项目管理工程技

术人员

营销和服务类岗位占比较大的是销售人员(41.5%)，商务专业人员

(21.8%)，汽车摩托车修理技术服务人员(18.5%)，其中销售顾问、维修工

程师和市场研究岗位数量较多。

表 4：营销和服务类岗位表前十个岗位

岗位名称

累计

岗位

招聘

记录

累计

岗位

招聘

人数

职业岗位大类
职业岗位二级

分类

职位岗位三级

分类

职位岗位四级

分类

销售顾问 11473 39116

社会生产服务

和生活服务人

员

批发与零售服

务人员
销售人员 营销员

维修工程师 10610 31605

社会生产服务

和生活服务人

员

修理及制作服

务人员

汽车摩托车修

理技术服务人

员

汽车维修工

市场研究 9558 29570 专业技术人员
经济与金融专

业人员
商务专业人员

市场营销专业人

员

售后服务顾

问
8418 23055

社会生产服务

和生活服务人

员

批发与零售服

务人员
销售人员 营销员

售后工程师 8214 21445 专业技术人员 工程技术人员
管理（工业）工

程技术人员

工业工程技术人

员

金融专员 7185 19393

社会生产服务

和生活服务人

员

金融服务人员
其他金融服务

人员
/

网络运营 6350 15187 专业技术人员
经济与金融专

业人员
商务专业人员

市场营销专业人

员

数字化营销

工程师
5111 12613

社会生产服务

和生活服务人

员

批发与零售服

务人员
销售人员 互联网营销师

培训师
4463 8197

专业技术人员 经济与金融专

业人员

人力资源专业

人员

人力资源管理专

业人员

品牌策划
4143 6466

专业技术人员 经济与金融专

业人员

商务专业人员 品牌专业人员
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3.2 岗位所需人才学历层次统计分析

统计表（表 5）显示设计和研发类企业对高端人才（硕士及以上学历）

需求量较多，其中硕士需求 10.3%，博士需求 4.5%，本次调研样本中，对

人才本科学历的要求达到 57.4%，专科及以下学历占比 23.1%，对学历未注

明的人才需求占比 4.7%。

在生产和检测类企业中，硕士和博士的学历需求占比分别为 5.1%和

0.1%，大部分的学历需求在本科学历（23.2%）、专科及以下（60.3%）和学

历未注明（11.3%）范围中。

营销和售后服务类企业的需求学历要求集中在本科学历（46.8%），专

科及以下所占比例 34.2%，学历不限 14.6%；高端学历的需求硕士学历为

4.3%，博士学历占 0.1%。

表 5：岗位人才学历层次占比

3.3 招聘岗位占比分析

表 6：安徽省新能源汽车行业招聘岗位分类分布比例

招聘岗位分类 分布比例

销售人员 17.03%

管理（工业）工程技术人员 15.72%

商务专业人员 13.77%

电子工程技术人员 9.11%

学历占比

类别

不限

（未注明）

专科及

以下
本科 硕士 博士

设计和研发类 4.7% 23.1% 57.4% 10.3% 4.5%

生产和检测类 11.3% 60.3% 23.2% 5.1% 0.1%

营销和售后服务类 14.6% 34.2% 46.8% 4.3% 0.1%
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汽车摩托车修理技术服务人员 7.29%

机械工程技术人员 6.52%

通信工程技术人员 6.20%

其他金融服务人员 4.94%

标准化、计量、质量和认证认可工程技术人员 4.07%

工业（产品）设计工程技术人员 3.80%

电气工程技术人员 3.21%

人力资源专业人员 3.07%

安全工程技术人员 1.82%

检验、检测和计量服务人员 1.75%

机械冷加工人员 1.70%

安徽省新能源汽车行业招聘岗位的需求分布在销售人员、管理（工业）

工程技术人员、商务专业人员、电子工程技术人员岗位较多，其中销售人

员和管理（工业）工程技术人员占新能源汽车行业岗位 30%以上。销售人员

岗位中前三位是销售顾问、售后服务顾问和数字化营销工程师，管理（工

业）工程技术人员岗位中前三位是售后工程师、生产工程师和工艺工程师。
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图 2：安徽省新能源汽车行业招聘岗位分类分布图

四、我省新能源汽车产业院校人才供给分析预测

4.1 新能源汽车产业相关专业与岗位需求匹配度

从问卷调查里对岗位的能力要求和高等教育质量监测国家数据平台提

供的课程设置现状比较显示，在与新能源汽车相关的专业中，汽车制造类、

机械类等核心专业类别很难满足实际的岗位需求，匹配度分别为35%和 57%。

目前各个车企的招聘条件逐渐提高，由于车企智能化的改革和自动化浪潮

的普及。企业更加需要掌握人工智能、计算机等相关技能的研发人员，而

传统机械专业的同学需求量已经逐渐缩减。

表 7：安徽省新能源汽车产业相关专业与岗位需求匹配度

序号 专业 岗位需求匹配度

1 电气类 78%

2 电子信息类 75%

3 机电类 73%

4 自动化类 68%

5 计算机类 66%

6 机械类 57%

7 汽车制造类 35%

4.2 安徽省普通高校专业设置分析
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据中国教育在线网统计，安徽省目前有新能源汽车相关专业的本科院

校 34所，专科高职 56所，共涉及 34个与新能源汽车相关专业类别，其中

专业类别数量占比前 5分别是计算机类（11.27%），电子信息类（9.97%）、

电子商务类（9.07%）、自动化类(8.55%)和物流类（5.57%）。

表 8：安徽省本科院校新能源汽车相关专业

序

号
学校名称 专业类别

1 中国科学技术大学

金融学类 物理学类 力学类 机械类 仪器类 材料类 能

源动力类 电子信息类 自动化类 计算机类 安全科学与

工程类 管理科学与工程类

2 合肥工业大学

物理学类 力学类 机械类 仪器类 材料类 能源动力类

电气类 电子信息类 自动化类 计算机类 交通运输类 管

理科学与工程类 物流管理与工程类 工业工程类 电子商

务类

3 安徽大学

金融学类 物理学类 机械类 仪器类 材料类 电气类 电

子信息类 自动化类 计算机类 管理科学与工程类 工商

管理类 物流管理与工程类 电子商务类 设计学类

4 安徽建筑大学

金融学类 物理学类 机械类 仪器类 材料类 能源动力类

电气类 电子信息类 自动化类 计算机类 交通运输类 安

全科学与工程类 管理科学与工程类 设计学类

5 安徽工业大学

金融学类 机械类 仪器类 材料类 能源动力类 电气类

电子信息类 自动化类 计算机类 安全科学与工程类 管

理科学与工程类 物流管理与工程类 工业工程类 设计学

类

6 安徽财经大学
电子信息类 计算机类 管理科学与工程类 物流管理与

工程类

7 安徽理工大学

金融学类 物理学类 力学类 机械类 仪器类 材料类 电

气类 电子信息类 自动化类 计算机类 交通运输类 安全

科学与工程类 管理科学与工程类 电子商务类

8 安徽工程大学

金融学类 机械类 仪器类 材料类 电气类 电子信息类

自动化类 计算机类 交通运输类 管理科学与工程类 物

流管理与工程类 工业工程类 设计学类

9 安徽师范大学
金融学类 物理学类 材料类 电子信息类 自动化类 计

算机类 物流管理与工程师类 设计学类

10 安徽农业大学
金融学类 机械类 材料类 电气类 电子信息类 计算机

类 物流管理与工程类 电子商务类

11 淮北师范大学
金融学类 物理学类 材料类 电子信息类 计算机类 管

理科学与工程类 物流管理与工程类 电子商务类 设计学
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类

12 阜阳师范大学

金融学类 物理学类 材料类 电气类 电子信息类 计算机

类 管理科学与工程类 物流管理与工程类 电子商务类

设计学类

13 安庆师范大学

金融学类 物理学类 机械类 材料类 电子信息类 自动化

类 计算机类 管理科学与工程类 物流管理与工程类 电

子商务类 设计学类

14 合肥学院
金融学类 机械类 材料类 电子信息类 自动化类 计算机

类 交通运输类 物流管理与工程类 设计学类

15 铜陵学院

金融学类 机械类 材料类 电气类 电子信息类 自动化

类 计算机类 管理科学与工程类 物流管理与工程类 工

业工程类 电子商务类 设计学类

16 皖西学院
机械类 材料类 电气类 电子信息类 自动化类 计算机

类 物流管理与工程类

17 黄山学院
机械类 材料类 电子信息类 自动化类 计算机类 管理科

学与工程类 电子商务类 设计学类

18 淮南师范学院

金融学类 物理学类 机械类 材料类 电气类 电子信息类

自动化类 计算机类 物流管理与工程类 电子商务类 机

械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类

19 宿州学院

金融学类 机械类 材料类 电气类 电子信息类 自动化类

计算机类 交通运输类 管理科学与工程类 物流管理与工

程类 电子商务类 设计学类 机械设计制造类 电子商务

类 物流类

20 合肥师范学院
金融学类 物理学类 材料类 电气类 电子信息类 计算

机类

21 安徽科技学院
金融学类 机械类 材料类 电气类 电子信息类 自动化

类 计算机类 物流管理与工程类 工业工程类

22 滁州学院
金融学类 机械类 材料类 电气类 电子信息类 自动化

类 计算机类 物流管理与工程类 设计学类

23 蚌埠学院

金融学类 机械类 材料类 电气类 电子信息类 自动化类

计算机类 交通运输类 安全科学与工程类 管理科学与工

程类 物流管理与工程类 电子商务类 设计学类

24 巢湖学院
金融学类 机械类 材料类 电气类 电子信息类 计算机

类 管理科学与工程类 电子商务类 设计学类

25 亳州学院
金融学类 电气类 电子信息类 计算机类 物流管理与工

程类 电子商务类 设计学类

26 池州学院
机械类 材料类 电气类 电子信息类 计算机类 管理科

学与工程类 物流管理与工程类 电子商务类 设计学类

27 合肥经济学院
金融学类 机械类 电气类 电子信息类 计算机类 管理科

学与工程类 物流管理与工程类 电子商务类 设计学类
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28 皖江工学院
机械类 能源动力类 电气类 电子信息类 自动化类 计算

机类 交通运输类 管理科学与工程类 设计学类

29 安徽文达信息工程学院

金融学类 机械类 电气类 电子信息类 自动化类 计算机

类 管理科学与工程类 物流管理与工程类 电子商务类

设计学类 机械设计制造类 自动化类 汽车制造类

30 安徽新华学院

金融学类 机械类 电气类 电子信息类 自动化类 计算机

类 管理科学与工程类 物流管理与工程类 电子商务类

设计学类 自动化类 计算机类 电子商务类

31 安徽信息工程学院
机械类 电气类 电子信息类 自动化类 计算机类 设计学

类

32 合肥城市学院
机械类 材料类 电气类 电子信息类 计算机类 安全科学

与工程类 管理科学与工程类 设计学类

33 安徽三联学院
机械类 电气类 电子信息类 自动化类 计算机类 交通

运输类 安全科学与工程类 物流管理与工程类

34 马鞍山学院

金融学类 机械类 仪器类 材料类 能源动力类 电气类

电子信息类 自动化类 计算机类 管理科学与工程类 工

业工程类 设计学类

表 9：安徽省专科职高新能源汽车相关专业

序

号
学校名称 专业类别

1 安徽机电职业技术学院

机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 电

子信息类 计算机类 通信类 金融类 电子商务类 市场营

销类

2 安徽城市管理职业学院
汽车制造类 电子信息类 计算机类 金融类 电子商务类

物流类

3
安徽工业经济职业技术

学院

机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 通信类 电子商务类 物流类 市场营销类

4 安徽工商职业学院

机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 金融类 电子商务类 物流类 艺术设计类 市场营

销类

5 阜阳职业技术学院
机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 金融类 电子商务类 物流类

6 安徽职业技术学院

机械类 新能源发电工程类 非金属材料类 机械设计制造

类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计算

机类 通信类 电子商务类 物流类 市场营销类

7 芜湖职业技术学院

有色金属材料类 非金属材料类 机械设计制造类 机电设

备类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计算机类 通信

类 金融类 电子商务类 物流类 艺术设计类 市场营销类

8 安徽粮食工程职业学院
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 计

算机类 电子商务类 市场营销类
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9 安徽财贸职业学院
新能源发电工程类 电子信息类 计算机类 金融类 电子

商务类 物流类 艺术设计类

10 安徽交通职业技术学院
自动化类 汽车制造类 道路运输类 计算机类 电子商务

类 物流类 市场营销类

11 合肥职业技术学院

机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 电

子信息类 计算机类 金融类 电子商务类 物流类 艺术设

计类 市场营销类

12 安徽商贸职业技术学院
电子信息类 计算机类 金融类 电子商务类 物流类 艺术

设计类 市场营销类

13 滁州职业技术学院

新能源发电工程类 机械设计制造类 自动化类 汽车制造

类 道路运输类 电子信息类 计算机类 金融类 电子商务

类 物流类 艺术设计类 市场营销类

14 淮南联合大学
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 道

路运输类 电子信息类 计算机类 电子商务类 物流类

15 安徽国际商务职业学院
电子信息类 计算机类 金融类 电子商务类 物流类 艺术

设计类 市场营销类

16
马鞍山师范高等专科学

校
计算机类 电子商务类 艺术设计类

17 马鞍山职业技术学院
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 道

路运输类 计算机类 电子商务类 物流类 艺术设计类

18 安徽审计职业学院 金融类 电子商务类 物流类

19 安徽国防科技职业学院
机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 通信类 电子商务类 物流类 市场营销类

20 淮南职业技术学院

电力技术类 机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽

车制造类 电子信息类 计算机类 电子商务类 物流类 艺

术设计类

21 徽商职业学院
电子信息类 计算机类 金融类 电子商务类 物流类 市场

营销类

22 安庆职业技术学院
机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 电子商务类 物流类 艺术设计类

23
安徽电子信息职业技术

学院

新能源发电工程类 机械设计制造类 自动化类 汽车制造

类 电子信息类 计算机类 通信类 电子商务类 物流类

艺术设计类 市场营销类

24 淮北职业技术学院

机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 道

路运输类 电子信息类 计算机类 金融类 电子商务类 物

流类 艺术设计类 市场营销类

25 安徽汽车职业技术学院
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 电

子信息类 电子商务类 物流类 艺术设计类 市场营销类

26 六安职业技术学院
机械设计制造类 自动化类 道路运输类 电子信息类 计

算机类 通信类 电子商务类 物流类 艺术设计类 市场营
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销类

27 滁州城市职业学院 计算机类 电子商务类 艺术设计类

28
安徽广播影视职业技术

学院
电子信息类 计算机类 电子商务类 艺术设计类

29 亳州职业技术学院
自动化类 电子信息类 计算机类 电子商务类 物流类 艺

术设计类

30 池州职业技术学院

机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 金融类 电子商务类 物流类 艺术设计类 市场营

销类

31 铜陵职业技术学院
机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 电子商务类 物流类 艺术设计类

32 安徽涉外经济职业学院
机械设计制造类 电子信息类 计算机类 金融类 电子商

务类 物流类

33 宣城职业技术学院
机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 计算机类 电子

商务类 物流类 艺术设计类 市场营销类

34 安徽邮电职业技术学院 电力技术类 电子信息类 计算机类 通信类 金融类

35
安徽电气工程职业技术

学院
电力技术类 新能源发电工程类 自动化类

36 合肥通用职业技术学院
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 电子信息类 计

算机类 电子商务类

37 安徽工贸职业技术学院
机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 电子商务类 物流类 艺术设计类 市场营销类

38 桐城师范高等专科学校 计算机类 艺术设计类

39 安徽林业职业技术学院
自动化类 电子信息类 计算机类 电子商务类 物流类 艺

术设计类 市场营销类

40 安徽工业职业技术学院
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 电

子信息类 计算机类 电子商务类 物流类

41 合肥信息技术职业学院
计算机类 机械设计制造类 电子信息类 计算机类 金融

类 电子商务类 物流类 艺术设计类

42 合肥经济技术职业学院
自动化类 电子信息类 计算机类 金融类 电子商务类 物

流类 艺术设计类 市场营销类

43 合肥滨湖职业技术学院
自动化类 汽车制造类 计算机类 电子商务类 物流类 艺

术设计类 市场营销类

44 合肥共达职业技术学院
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 电子信息类 计

算机类 金融类 物流类

45 宿州职业技术学院 自动化类 汽车制造类 计算机类 电子商务类 物流类

46 黄山职业技术学院
自动化类 电子信息类 计算机类 电子商务类 艺术设计

类

47
安徽新闻出版职业技术

学院

自动化类 电子信息类 计算机类 电子商务类 艺术设计

类 市场营销类
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48 合肥科技职业学院
汽车制造类 电子信息类 计算机类 金融类 电子商务类

艺术设计类 市场营销类

49 蚌埠经济技术职业学院 计算机类 金融类 电子商务类 物流类 艺术设计类

50 安徽冶金科技职业学院
安全类 机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信

息类 计算机类 物流类

51 安徽扬子职业技术学院
机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 电子商务类 物流类 艺术设计类 市场营销类

52 万博科技职业学院
电子信息类 通信类 金融类 电子商务类 物流类 艺术设

计类 市场营销类

53 安徽绿海商务职业学院 电子信息类 计算机类 电子商务类 物流类

54 安徽矿业职业技术学院
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 电

子信息类 通信类 电子商务类 物流类 艺术设计类

55 阜阳科技职业学院
机械设计制造类 机电设备类 自动化类 汽车制造类 计

算机类 金融类 电子商务类 市场营销类

56
安徽现代信息工程职业

学院

机械设计制造类 自动化类 汽车制造类 电子信息类 计

算机类 艺术设计类 市场营销类

表 10：安徽省新能源汽车相关专业类别数量占比情况

序号 专业类别 专业类别数量 专业类别数量占比

1 计算机类 87 11.27%

2 电子信息类 77 9.97%

3 电子商务类 70 9.07%

4 自动化类 66 8.55%

5 物流类 43 5.57%

6 机械设计制造类 35 4.53%

7 艺术设计类 35 4.53%

8 汽车制造类 34 4.40%

9 机械类 29 3.76%

10 市场营销类 29 3.76%

11 电气类 27 3.50%

12 材料类 26 3.37%

13 金融学类 25 3.24%
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14 设计学类 24 3.11%

15 管理科学与工程类 23 2.98%

16 物流管理与工程类 23 2.98%

17 金融类 23 2.98%

18 机电设备类 16 2.07%

19 物理学类 11 1.42%

20 通信类 10 1.30%

21 交通运输类 9 1.17%

22 仪器类 8 1.04%

23 安全科学与工程类 7 0.91%

24 能源动力类 6 0.78%

25 工业工程类 6 0.78%

26 道路运输类 6 0.78%

27 新能源发电工程类 5 0.65%

28 力学类 3 0.39%

29 电力技术类 3 0.39%

30 非金属材料类 2 0.26%

31 工商管理类 1 0.13%

32 物流管理与工程师类 1 0.13%

33 有色金属材料类 1 0.13%

34 安全类 1 0.13%

4.3 新能源汽车相关毕业生供给规模

安徽省教育厅发布《2020 年安徽省普通高校毕业生就业状况报告》中，

2020 年全省普通高校工学类、理学类研究生毕业人数为 9429 人，同比增长

约 2%
4
,平均落实率

5
在 91.33%。2020 年全省普通高校工学类和理学类本科生

4
《2019 年安徽省普通高校毕业生就业状况报告》工学、理学毕业人数为 9236 人，同 2020 年的数据可以计算

得出增长率为约 2%。

5
截至 2020 年 8 月 31 日，公务员及事业单位招考（含公安类）尚未面向社会公布结果。
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为 74510 人，同比增长约 2.4%
6
，平均落实率在 80.39%。2020 年全省普通

高校能源动力与材料类、交通运输类、装备制造类、电子信息类高职专科

毕业生为 47037 人，同比增长约 2.8%
7
，平均落实率在 88.10%。

安徽省人力资源和社会保障厅发布《安徽省技工院校 2020 年招生公告》

中 2020 年安徽省 71 所技工院校中高级技工人才培养层次新能源汽车制造

与装配、新能源汽车检测与维修、物联网应用技术、物联网技术、数控加

工、数控机床装配与维修、数控编程、汽车装饰与美容、汽车营销、汽车

维修、汽车检测、汽车技术服务与营销、汽车钣金与涂装、模具设计、模

具制造、计算机网络应用、计算机信息管理、计算机应用与维修、计算机

辅助设计与制造、计算机程序设计、机械装配、机械设备装配与自动控制、

机械设备维修、机械加工技术、机电一体化技术、机电设备安装与维修、

机床切削加工、焊接加工、工业自动化一仪器仪表装配与维护、工业智能

机器人、工业机器人应用与维修、工业机器人应用与维护、电子商务、电

子技术应用、电气自动化设备安装与维修 35个专业名称新能源相关专业计

划招生数共计 20205 人，根据《安徽统计年鉴-2020》技工学校数和学生数

中 2019 年计划招生数 62465 人，2018 年计划招生数 61286 人，2017 年计

划招生数 54595 人，省人社厅发布《安徽省技工院校 2020 年招生公告》2020

年计划招生数 92425 人，近三年年平均增长率 20.71%。人力资源社会保障

部关于印发技工教育“十四五”规划的通知，技工教育毕业生就业率保持

在 97%以上。

由此推算，2021 年到 2023 年每年新能源汽车产业毕业生供给人数分别

是 135645 人、143890 人、152943 人，共计 432478 人（表 11）。

表 11：安徽省新能源汽车相关专业毕业生人数预测统计

年份 学历层次
新能源汽车相关专

业毕业生数（人）

新能源汽车相关专业

平均落实率

进入新能源汽

车从业人数（人

6
《2019 年安徽省普通高校毕业生就业状况报告》工学、理学本科生毕业生人数为 72741 人，同 2020 年的数据

可以计算得出增长率为约 2.4%。

7
《2019 年安徽省普通高校毕业生就业状况报告》能源动力与材料类、交通运输类、装备制造类和电子信息类

高职专科毕业生人数为 45748 人，同 2020 年的数据可以计算得出增长率为约 2.8%。
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2020

研究生 9429

研究生:91.33%

本科生：80.39%

高职专科生:88.1%

技工院校高级工：97%

129502
本科生 74510

高职专科生 47037

技工院校高级工 20205

2021

研究生 9617

135645
本科生 76298

高职专科生 48354

技工院校高级工 24390

2022

研究生 9809

143890
本科生 78129

高职专科生 49708

技工院校高级工 29441

2023

研究生 10005

152943
本科生 80004

高职专科生 51100

技工院校高级工 35538

备注：

1、通过 2020 年安徽新能源汽车相关研究生毕业人数年增长率 2%，本科生毕业人数年增长

率 2.4%，高职专科生毕业人数年增长率 2.8%；分别计算 2021 年~2013 年各毕业生人数。

2、技工院校高级工新能源汽车相关专业招生数统计为毕业生数。

五、我省新能源汽车产业人才需求及缺口预测

5.1 我省新能源汽车产业人才需求分析预测

课题组通过 216 家企业为样本数据，通过第三方招聘机构提供安徽省

新能源汽车产业链上下游 4300 家企业的岗位招聘人数的 63194 条数据，把

岗位招聘人数数据划分到按季度招聘人员数据，按照全省新能源汽车 49896

家企业与 4300 家企业数等比扩大岗位招聘人数，作为我省新能源汽车岗位

招聘人才需求的预测计算依据，使用 ARIMA 模型进行预测，得出安徽省 2021

年一季度至 2023 年四季度岗位招聘人数。

表 12：安徽省新能源汽车行业岗位招聘人员数量预测

安徽省新能源汽车企业岗位招聘人数汇总预测表

日期 岗位招聘人数（人） 预测岗位招聘人数（人）

2018 年 Q1 40345
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2018 年 Q2 42834

2018 年 Q3 40634

2018 年 Q4 42045

2019 年 Q1 43093

2019 年 Q2 45582

2019 年 Q3 43282

2019 年 Q4 44793

2020 年 Q1 40340

2020 年 Q2 45560

2020 年 Q3 46860

2020 年 Q4 47890

2021 年 Q1 48063

2021 年 Q2 50282

2021 年 Q3 52450

2021 年 Q4 52893

2022 年 Q1 52130

2022 年 Q2 53210

2022 年 Q3 53410

2022 年 Q4 54185

2023 年 Q1 55890

2023 年 Q2 57502

2023 年 Q3 62356

2023 年 Q4 63477

通过分析预测，我省新能源汽车行业用总招聘岗位人数未来 3 年趋势

呈稳步上升趋势，每个季度的平均岗位招聘人数总量在 48000-64000 人区

间。
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图 3：安徽省新能源汽车行业岗位招聘人数预测趋势图

通过设计和研发类企业名录进行数据分解，得出设计和研发类岗位招

聘人数数据预测如下：

表 13：安徽省新能源汽车企业设计和研发类岗位招聘人数预测

安徽省新能源汽车企业设计和研发类岗位招聘人数汇总预测表

日期 岗位招聘人数（人） 预测岗位招聘人数（人）

2018 年 Q1 11908

2018 年 Q2 13488

2018 年 Q3 11586

2018 年 Q4 14374

2019 年 Q1 11580

2019 年 Q2 17424

2019 年 Q3 18880

2019 年 Q4 20036

2020 年 Q1 14664

2020 年 Q2 17452

2020 年 Q3 14876

2020 年 Q4 16568

2021 年 Q1 14292
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2021 年 Q2 15696

2021 年 Q3 14688

2021 年 Q4 16568

2022 年 Q1 14292

2022 年 Q2 15696

2022 年 Q3 16568

2022 年 Q4 21892

2023 年 Q1 23696

2023 年 Q2 25088

2023 年 Q3 23488

2023 年 Q4 21156

通过分析预测，我省新能源汽车行业设计和研发类岗位招聘人数呈稳

步上升趋势，预测数据得出，每个季度的平均岗位招聘人数总量在

14000-22000 人区间。

图 4：新能源汽车设计和研发类岗位招聘人数预测趋势图

通过生产和检测类企业名录进行数据分解，得出生产和检测类岗位招

聘人数数据预测如下：

表 14：安徽省新能源汽车企业生产和检测类岗位招聘人数预测
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安徽省新能源汽车企业生产和检测类岗位招聘人数汇总预测表

日期 岗位招聘人数（人） 预测岗位招聘人数（人）

2018 年 Q1 7862

2018 年 Q2 8082

2018 年 Q3 9154

2018 年 Q4 9754

2019 年 Q1 9951

2019 年 Q2 11243

2019 年 Q3 11842

2019 年 Q4 12814

2020 年 Q1 7858

2020 年 Q2 10094

2020 年 Q3 11826

2020 年 Q4 13596

2021 年 Q1 10780

2021 年 Q2 12028

2021 年 Q3 13160

2021 年 Q4 14276

2022 年 Q1 11844

2022 年 Q2 13092

2022 年 Q3 14228

2022 年 Q4 15340

2023 年 Q1 12912

2023 年 Q2 14160

2023 年 Q3 15292

2023 年 Q4 16408

通过分析预测，我省新能源汽车行业生产和检测类岗位招聘人数呈震

荡上升趋势，预测数据得出，每个季度平均岗位招聘人数总量在

10000-17000 人区间。
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图 5：新能源汽车生产和检测类岗位招聘人数预测趋势图

通过营销和售后服务类企业名录进行数据分解，得出营销和售后服务

类岗位招聘人数数据预测如下：

表 15：安徽省新能源汽车企业营销和售后服务类岗位招聘人数预测

安徽省新能源汽车企业营销和售后服务类岗位招聘人数汇总预测表

日期 岗位招聘人数（人） 预测岗位招聘人数（人）

2018 年 Q1 27208

2018 年 Q2 25535

2018 年 Q3 22544

2018 年 Q4 21931

2019 年 Q1 33034

2019 年 Q2 31361

2019 年 Q3 28158

2019 年 Q4 27757

2020 年 Q1 21921

2020 年 Q2 24987

2020 年 Q3 27743

2020 年 Q4 29927

2021 年 Q1 31968

2021 年 Q2 39175

2021 年 Q3 36913

2021 年 Q4 39706

2022 年 Q1 35888

2022 年 Q2 43095

2022 年 Q3 40833
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2022 年 Q4 43626

2023 年 Q1 39808

2023 年 Q2 47015

2023 年 Q3 44753

2023 年 Q4 47546

通过分析预测，我省新能源汽车行业营销和售后服务类岗位招聘人数

趋势稳步上升，预测数据得出，每个季度平均岗位招聘人数总量在

31000-48000 人区间。

图 6:新能源汽车营销和售后服务类岗位招聘人数预测趋势图

5.2 我省新能源汽车企业紧缺岗位预测

我省新能源汽车设计和研发类、生产和检测类和营销和售后服务类的

企业前 10项岗位数据进行汇总统计，通过 ARIMA 模型进行数据预测，结果

如下：
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新能源汽车设计和研发类企业

表 16：安徽省新能源汽车设计和研发类企业紧缺岗位预测

岗位招聘记录（单位：个） 岗位招聘人数（单位：人）

岗位

类别

预测

日期

机电工程师
嵌入式软件

工程师
工艺工程师

产品设计工程

师
机械工程师

电芯研发工程

师

PACK 结构设计

工程师
电气工程师 电控工程师

电源研发工

程师

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

2021

年

1389 3238 1576 2993 1232 3998 1435 3324 987 2421 1098 1709 1397 3312 897 1489 889 2335 889 1254

2022

年

1478 3389 1786 3123 1342 4232 1676 3656 1032 2645 1176 1856 1478 3454 1056 1578 1071 2676 1033 1387

2023

年

1598 3597 1998 3490 1698 4980 1893 4024 1097 2878 1324 2034 1509 2931 1257 1865 1321 2991 1312 1434



安徽省新能源汽车产业人才需求预测分析研究

26

新能源汽车生产和检测类企业

表 17：新能源汽车生产和检测类企业紧缺岗位预测

岗位招聘记录（单位：个） 岗位招聘人数（单位：人）

岗位

类别

预测

日期

质检工程师 生产工程师 质量工程师 冲压工程师 CNC 工程师 物流工程师 安全工程师 品质工程师 检测工程师 项目管理

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

2021

年

1467 2158 1768 3577 1397 2987 1178 2989 1090 2321 1105 3343 1097 1876 1099 2319 1198 1524 878 1323

2022

年

1787 2547 1921 3976 1104 3098 1276 3423 1199 2465 1198 3854 1167 2098 1156 2657 1876 1626 1870 1487

2023

年

1990 3458 2319 4877 1546 3664 1456 3879 1343 2978 1256 4121 1265 2543 1231 2871 3287 1937 2760 1675
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新能源汽车营销和售后服务类企业

表 18：新能源汽车营销和售后服务类企业紧缺岗位预测

岗位招聘记录（单位：个） 岗位招聘人数（单位：人）

岗位

类别

预测

日期

销售顾问 维修工程师 市场研究 售后工程师 金融专员 售后服务顾问 数字化营销工

程师

网络运营 品牌策划 培训师

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

岗位

招聘

记录

岗位

招聘

人数

2021

年
5988 23156 4780 11768 3589 11232 3870 8323 2086 7567 3879 8389 2876 5298 2378 5589 1870 2432 2312 6578

2022

年
6324 25674 5123 12765 3709 13265 4761 8467 2789 7897 4128 8599 3897 5476 2876 5897 2765 2786 2766 8768

2023

年
7230 28979 5213 13989 3980 16546 4981 8768 3897 8231 4897 9187 4123 5789 3876 6378 3190 3009 3876 9012
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通过课题样本数据进行预测，新能源汽车研发和设计类（紧缺）

岗位和人才需求集中机电工程师和嵌入式软件工程师岗位；新能源汽

车生产和检测类（紧缺）岗位和人才需求集中在生产工程师和质量工

程师岗位；新能源汽车营销和售后服务类（紧缺）岗位和人才需求集

中在销售顾问和维修工程师岗位。

通过对紧缺岗位人才需求的分析预测，从 2021 年到 2023 年安徽

省新能源汽车紧缺岗位招聘人才需求 46.7 万人，从安徽省新能源汽

车产业人才供给规模来看，未来 3 年每年新能源汽车产业毕业生供给

人数 43.2 万人，缺口率约 8%。（注：受统计样本数据长度影响和 2020

年疫情的影响，模型预测精度可能存在一定偏差）。

5.3 我省新能源汽车企业紧缺岗位问卷预测

课题组在走访我省新能源汽车产业链节点的 216 家头部企业和

进行问卷调查后，对回收的企业问卷数据做了整理，期间问卷内容中

包含了我省新能源汽车 49896 家企业对 3 年的岗位和人才需求，问卷

预测数如下：

表 19：问卷调查企业岗位预测

岗位分类 岗位名称 人数需求

设计和研发类

工艺工程师 10400

结构工程师 9380

研发工程师 8580

自动化工程师 8180

电气工程师 7350

电子工程师 6350

电控软件研发工程师 4320

驱动系统研发工程师 4320

电控硬件研发工程师 3320

研发成本工程师 3120

电源软件工程师 2350

电源硬件工程师 2330

模具工艺工程师 2210

电芯工艺工程师 2150

系统集成工程师 2110
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生产和检测类

生产工程师 9250

维修工程师 8510

项目管理技术员 7200

质检工程师 6580

项目经理 2870

质量副总/总监 1860

营销和售后服务

类

销售专员 52500

市场策划专员 8750

市场研究专员 7640

品牌管理专员 6650

网络运营专员 6550

数字营销部业务主管 4570

数字营销部部长 4380

问卷岗位的调查结果，其中类别中销售专员、研发工程师、工艺

工程师、结构工程师在未来 3年的需求较多，与我省新能源汽车企业

紧缺岗位模型预测的岗位类型匹配高。

六、对策建议

通过对新能源汽车产业人才需求预测分析研究，目前我省新能源

汽车产业未来 3 年人才紧缺率约为 8%。虽然存在新能源汽车人才供

给不足，但总体上，我省新能源汽车产业人才供给基本能支撑对人才

的需求。从 2019 年合肥市人力资源和社会保障局首次发布《合肥市

人力资源发展状况白皮书》（以下简称“白皮书”）。白皮书对合肥

2018 年度人才流动及城市竞争力分析报告显示，人才流动特征已经

发生了新的变化：从上海、南京、北京等一线、新一线城市回流的人

才比例正在加大。总体来看，合肥“养人之城”对人才的吸引力显著

提升。随着安徽人才新政的不断落实完善，预计安徽人才回流的趋势

未来会更加明显。

为了持续为新能源汽车产业提供人才支撑，应当下大力提高现有

人才队伍的稳定性，通过营造良好的环境、待遇、文化等，提高并稳

定产业人才在我省的职业发展预期。同时，由政府、企业、社会共同

发力，在“引、育、留、用”环节，进一步完善政策措施，下大力开

发更多更优的新能源汽车产业人力资源。



安徽省新能源汽车产业人才需求预测分析研究

30

6.1 强化政策举措，加大引才力度

一是坚持全球化视野，加大海外高层次人才引进力度。加强国

际人才交流合作，建立健全海外人才柔性引进和区域合作机制。搭建

平台，组织企业组团到域外、国外招高端人才。充分利用在海内外的

布点，积极开展高端人才引进业务；建立包含人才认定标准、寻访机

制、人才能力测评、项目知识产权的背景调查、过程服务、人才图普

绘制等人才引进全流程服务体系。重点关注创新型专业人才及汽车、

新能源、智能制造、金融投资、IT 互联网等行业领军人才。二是发

挥企业引才的主体作用，鼓励用人单位通过市场化手段引进人才，增

强引才的针对性，支持各类人力资源服务机构，主动服务产业、企业

用人需求，运用专业的力量和手段，帮助企业引进人才。对帮助企业

引进人才成效突出的人力资源服务机构按规定给予奖补。三是根据产

业发展实际需要，建立健全新能源汽车产业人才引进服务体系，定期

发布等差数列人才供求信息和工资指导价位信息，引导人才遵循市场

规律合理流动，发挥行业企业的主体作用，对行业企业自主评定和推

荐的紧缺岗位核心业务骨干审核后纳入政府人才项目评选和认定范

围。

6.2 立足自主培养，完善育才体系

一是做好高等教育学科布局结构。在动态目录指导下，引导我

省学校错位竞争，集中优势举办新能源汽车紧缺人才的学科专业。各

地发挥自身的学科特点，办出自己的特色，填补紧缺人才空白。加大

对新能源汽车人才缺口较大专业的招生力度。探索设立新能源汽车、

智能网联一级学科，支持和鼓励高校扩大相关专业博士的培养规模。

积极探索设置新能源汽车交叉培养专业。深化创业导师队伍和创业学

院建设，引进世界相关专业教育培训资源，增加人才供给规模。二是

促进新能源汽车产业领域产教融合深化发展。加快“政产学研一体化”

人才培养生态体系建设，鼓励高校及科研院所科研人员带薪创业、再

就业，创新灵活用工体制机制，形成完整的体制机制设计以强化高校、

科研院所众多科研成果的产业化运用，打通企业与高校、科研院所的
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产学研协作路径。引导企业提前介入校企联合培养，促进企业科技攻

关项目与高校人才培养及时对接，引导学生进入产业发展核心前沿。

支持以及鼓励校企共建联合实验室，实现高校学科建设、人才培养与

企业深度学习研发平台的双向融入，提高产教融合发展质量与水平。

建立高校、科研院所与企业人才需求的对接机制，鼓励支持高校和相

关企业开展人才的共享流动。为大学生见习、实习提供资金补贴和资

助。三是立足未来发展及时优化产业人才培养结构。紧贴新能源汽车

紧缺人才目录，大力发展职业培训并开展继续教育活动，优化重点产

业人才类别结构。重视经营管理人才（企业家、营销、商务、会计等）

的培养培训，进行系统的工作安排和资源投入，建立人才培养基地，

为企业经营管理人才发展提供长效性常态化的服务。加强高技能人才

培养力度，通过产教融合、校企合作、订单式培养、共建实验室、学

生实习实践、骨干教师带岗等，培养新能源汽车产业生产制造所需要

的高素质职业技能人才。

6.3 强化服务保障，优化留才环境

一是建立精细化保障措施。围绕新能源汽车产业“人才链”构

建“服务链”，细化落实户籍办理、子女入学、配偶安置、社会保险

等“精细服务”，提高企业人才医疗、教育、住房、文化等保障水平，

实现区域内社保缴费年限互认、社保关系互转、社保待遇相互衔接，

促进重点产业人才自由流动，减少其后顾之忧，让人才舒心生活、顺

心工作、安心发展。二是强化激励政策，进一步完善创新创造的分配

激励机制，落实科技人员科研成果转化的股权、期权激励和奖励等收

益分配政策，特别在个人所得税方面可以有适当的减免和优惠政策，

将个人所得税纳税凭证作为享受购房、购车、子女教育等人才政策分

依据。同时帮助企业优化人力资源管理，引导鼓励企业尝试实行合伙

人制度以留住人才。

6.4 拓展平台载体，创造用才条件

一是加强用才平台载体建设。紧紧围绕增强新能源汽车产业科

技创新能力，加快建设具有重要影响力的综合性研发中心，推进一流
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的大科学工程和设施集群、一流的高水平大学和科研机构、一流的创

新成果转化体系建设。加强与驻皖中直科研院所合作，围绕全省新能

源汽车优势产业、优势企业和优势学科，支持建设各类研发平台，搭

建科技攻关、产品研发和成果转化载体。支持有条件的新能源汽车企

业在海外建立研发机构，吸引使用当地优秀人才，全方位提升我省新

能源汽车产业科技合作水平。二是贯通新能源汽车产业各类人才职业

发展的通道。推行技师、高级技师聘任制度，开展企业首席技师制度

试点，试行高技能人才年薪制和股权期权激励。积极探索建立职业资

格、职业技能等级与相应职称比照认定制度，指导高技能人才申报参

加工程技术类职称评审，指导工程技术人才申报参加职业资格（职业

技能等级）鉴定（评价）。三是引导支持企业构建以“能力管理”为

中心的人力资源管理模式。建立关键职位的能力模型，有效实施人力

资源管理中的招聘、培训、薪酬管理、绩效管理以及人力资源规划。

备注：转载请注明出处！
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