
2023年人力资源和社会保障

统计分析参考选题

一、 综合部分

(一) 构建人力资源社会保障事业高质量发展统计指标体系

研究

(二) 人力资源社会保障领域更加有效发挥统计监督职能作

用举措研究

(三) 人 力资源社会保障领域推进共同富裕统计监测体系研究

(四) 人力资源社会保障政务服务“好差评”监测情况分析

(五) 人力资源社会保障政务服务办理时效分析

二、 就业部分

(六) 人工智能等新技术应用对就业的影响分析

(七) 人口年龄结构变化对就业的影响分析

(八) 高校毕业生数字经济就业趋势分析

(九) 农民工就业选择行业的影响因素分析

(十) 脱贫人口务工流向、行业分布及收入情况分析

(十一) 失业人 员失业状况调查分析

(十二)人 力资源服务业统计指标创新优化与分析应用
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三、社会保障部分

—



(十三) 全国统筹 背景下企业职工基本养老保险基金运行风

险问题研究

(十四) 基本养老保险收支结构变化趋势分析

(十五) 养老保障水平适度性研究

(十六) 基本养老保险跨制度、 跨地区 重复参保情况 分析

(十七) 职业伤害保障试点人员参加养老保险情况分析

(十八) 失业保险保生活稳 岗位政策效应分析研究

(十九) 失业保险在推动共同富裕中的效用分析

(二十) 工伤保险历年待遇调整情况统计分析

(二十一) 建筑工程按项目参加工伤保险的基金收支情况分析

(二十二) 工伤保险各级伤残职工护理等级分布情况分析

四、 人才人事部分

(二十三) 专业技术人 员职称评审情况统计分析

(二十 四) 技能人才供 给与 区域产业发展对技能人 才需求状

况的分析

(二十五) 技能人才评价和参加培训情况统计分析

(二十六) 事业单位人员招聘情况分析

(二十七) 事业单位工作人 员参加培训情况分析

(二十八) 各地区博士后经费投入情况统计分析

(二十九) 国家乡村振兴重点帮扶县人才流向与行业分布情

况 分析
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五、收入分配部分

—




